
สังกัดสํานักงานการศึกษาขั�นพื�นฐาน

สํานักงานเขตพิ�นที�การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร
อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี

โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ๒

โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ๒

อํานาจหน้าที�

กระทรวงศึกษาธิการ



 
อำนาจหน้าท่ีของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ๒ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 

1. บทบาทหน้าท่ีการบรหิารของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
1. บทบาทหน้าที่กฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกับบริหารของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

1.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2560  
1.2 พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาตพิ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 ฉบับที่ 3 พ.ศ. 

2553  
1.3 พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ. 2546 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 

พ.ศ. 2553 มาตรา 38 (กรรมการสถานศึกษา) มาตรา 39 (อำนาจหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา)  
1.4 พรบ. ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 5 พ.ศ.2543 

1.5 พรบ. ระเบียบข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
1.6 พรบ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
1.7 พรบ.การศึกษาภาคบงัคบั พ.ศ. 2545 
1.8 พรบ. ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
1.9 พรบ. วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 8 พ.ศ.2553 
1.10 ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานใน 

สํานักงาน เขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2560 
1.11 กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจบรหิารและจดัการศกึษา พ.ศ. 

2550 (ออกตาม พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ 2542 มาตรา 39 วรรคสอง)  
1.12 ระเบียบ ศธ.ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัตหิน้าทีข่องสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

ที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นทีก่ารศกึษา พ.ศ. 2546 (ออกตาม ม.35 พ.ร.บ. บริหารศธ.) 
1.13 กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหากรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2546  
1.14 ระเบียบ กฎหมายอ่ืนๆ  

 
  

1. หน้า 1/2 



 
อำนาจหน้าท่ีของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ๒ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 

1. บทบาทหน้าท่ีการบริหารของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
2. บทบาทหน้าที่ของสถานศกึษาตามเจตนารมณข์อง พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ  

2.1 จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศกึษาบริหารงานวิชาการ บริหารงานบคุคล บริหารหารงาน
งบประมาณ บริหารงานทัว่ไป และบริหารงานกิจการนักเรียน  

2.2 จัดตั้ง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ  
2.3 พัฒนาหลักสูตร/จัดการเรียนการสอน  
2.4 ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ  
2.5 กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ  
2.6 ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ  
2.7 จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา  
2.8 ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ์ 

  

1. หน้า 2/2 



 
อำนาจหน้าท่ีของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ๒ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 

2. บทบาทหน้าท่ีการบริหารของผู้อำนวยการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
1. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ  

- จัดรูปแบบการศกึษา (ม.15)  
- จัดกระบวนการการศึกษา (ม.24-30)  
- บริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน (ม.39)  
- เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา (ม.40)  
- จัดระบบประกันคุณภาพการศกึษา (ม.48-50) 
 - ปกครองดูแลบำรุงทรพัย์สินฯ (ม.59)  
- พัฒนาบุคลากร นักเรียน ด้านเทคโนโลยีฯ (ม.65-66)  

2. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พ.ร.บ.การศึกษาภาคบงัคบั พ.ศ. 2545  

- ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียน ม.6  
- เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที่  
- จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม (ม.12)  
- ดำเนินการอ่ืนๆ ตามกฎหมายกำหนด  

3. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พ.ร.บ. ระเบียบบริหารกระทรวงศกึษาธิการพ.ศ. 2546 
(มาตรา 39)  

- เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาในสถานศึกษา   
- บริหารกิจการสถานศึกษา  
- ประสาน ระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการศกึษา  
- เป็นผู้แทนสถานศึกษา  
- จัดทำรายงานประจำปเีสนอต่อหน่วยงานตน้สังกัด  
- อนุมัติประกาศนียบตัร, เกียรติบัตร  
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆตามที่ผู้บงัคับบญัชาทกุระดบัมอบหมาย  

2. หน้า 1/3 



 
อำนาจหน้าท่ีของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ๒ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 

2. บทบาทหน้าท่ีการบริหารของผู้อำนวยการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
4. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการแบง่ส่วนราชการใน
สถานศึกษา พ.ศ. 2546 

 - วิเคราะห์จัดทำนโยบายแผนพัฒนาสถานศึกษา  
- วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
- เสนอขอจัดตั้งงบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป  
- แต่งตั้งคณะอนุกรรมการคณะทำงานต่างๆ  

5. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ตาม พ.ร.บ. ครูและบุคลากรทางการศกึษาพ.ศ. 2547  
1. ควบคุมดูแลการบริหารงานบคุคล มาตรา 27  
2. พิจารณาความดีความชอบ มาตรา 27  
3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคคลกร มาตรา 27  
4. จัดทำมาตรฐานภาระงานครมูาตรา 27  
5. ประเมินผลการปฏิบัติงานครูมาตรา 27 
6. ปฏิบัติหน้าที่ตาม อ.ก.ค.ศ. / กรรมการสถานศึกษามอบหมาย มาตรา 27 
7. ส่ังให้ข้าราชการครูออกจากราชการ กรณีขาดคณุสมบัตติาม มาตรา 49  
8. ส่ังบรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย ครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 53  
9. ส่งครูที่ทดลองปฏิบัตริาชการออก มาตรา 56  
10. ส่ังให้ครูพ้นทอลองปฏิบัติราชการต่อไป มาตรา 56 วรรค2  
11. ส่ังให้ครูที่ออกไปแล้วกลับเข้าตามมติ อ.ก.ค.ศ. มาตรา 64  
12. ส่ังเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูมาตรา 73  
13. ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น มาตรา 75  
14. แจ้งการงานครูเกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ มาตรา 78  
15. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างทีด่ีมาตรา 79  
16. ส่งเสริม สนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน มาตรา 81  

  

2. หน้า 2/3 



 
อำนาจหน้าท่ีของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ๒ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 

2. บทบาทหน้าท่ีการบริหารของผู้อำนวยการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
17. รักษาวินัย อย่างเคร่งครัด มาตรา 82  
18. เสริมสร้าง พัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา มาตรา 95,98  
19. อนุญาตยับย้ัง อนุญาตลาออก มาตรา 108  
20. ส่ังตั้งแต่งคณะกรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เล่ือมใสในการปกครอง มาตรา 110  
21. ส่ังให้ครูออกจากราชการในกรณีตา่งๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบตำแหน่งไร้ประสิทธิภาพ จำคกุ  

6.ระเบียบกระทรวงศกึษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัตหิน้าที่ของสถานศึกษาข้ัน 
พื้นฐานที่เป็นนิติบุคคล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 
 
  

2. หน้า 3/3 



 
อำนาจหน้าท่ีของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ๒ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 

3. บทบาทหน้าท่ีการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา 
 
1. ผู้อำนวยการเป็นผู้แทนนิติบุคคลสถานศึกษา  
2. นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้องใหร้ายงานสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาแจง้สพฐ. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
ดำเนินคดี  
3. การบริหารบคุคลตามกฎหมาย พ.ร.บ.ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา  
4. การยุบ รวม เลิกล้มโรงเรียน ตรวจสอบบัญชีทรัพย์สิน โอน จำหน่าย ตามหลักเกณฑ์สพฐ. กำาหนด  
5.ปกครองดูแลบำรุงรักษาใช้จัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินทีม่ีผู้บรจิาคให้ตามความเหน็ชอบของ
คณะกรรมการสถานศกึษา  
6. บริหารจัดการงบประมาณ ตามอำนาจหน้าที ่ที่เลขาฯ กพฐ.มอบหมาย  
7. จัดทำระบบการเงิน บัญชีตามระเบยีบ สพฐ.กำหนด  
8. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอ่ืนๆ เช่น  

1. ระเบียบกระทรวงศกึษาธิการว่าดว้ยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2548  
2. ระเบียบกระทรวงศกึษาธิการว่าดว้ยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547  
3. ระเบียบกระทรวงศกึษาธิการว่าดว้ยการขอบคุณหรอือนุโมทนา พ.ศ.2547  
4. ระเบียบกระทรวงศกึษาธิการว่าดว้ยการตัง้ช่ือสถานศึกษา พ.ศ. 2547  
5. ระเบียบกระทรวงศกึษาธิการว่าดว้ยการใหข้้าราชการไปศึกษาอบรม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2547  

ฯลฯ 
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อำนาจหน้าท่ีของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ๒ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 

4. บทบาทหน้าท่ีของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ๒ 
 
1) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สํานักงาน
คณะกรรมการศกึษาข้ันพื้นฐาน และกระทรวงศกึษาธิการ  
2) จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ  
3) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551  
4) จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสมและส่งเสริม กระบวนการ
เรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองของผู้เรียน  
5) ออกระเบียบข้อบังคับต่างๆรวมทั้งระเบียบและข้อบังคับทีเ่ก่ียวกับการบริหารจัดการศกึษา  
6) กํากับ ติดตาม ประเมินผลงานตาม แผนงานโครงการ และประเมินผลการปฏิบตัิงาน ตลอดจนการ  
พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดําเนินงานทางวินัยกับครแูละบคุลากรทางการศึกษา  
7) ประสานการระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษารวมทัง้ปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช้และจัดหาผลประโยชน์  จาก
ทรัพย์สินของโรงเรียนทั้งที่เป็นราชพัสดุและทรัพย์สินอ่ืนๆ ตามระเบียบทีก่ระทรวงศึกษาธิการกําหนด   
8) จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพการศกึษา จาก
หน่วยงานภายนอก รวมทั้งการรายงานผลการประเมินตอ่คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
9) ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอ่ืนๆ ในชุมชนและท้องถ่ิน  
10) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเก่ียวกับกิจการภายในหรอืตามที่ได้รับมอบหมายและตามทีก่ฎหมายกําหนดให้ 
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ตามกฎกระทรวงซ่ึงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
พ.ศ. 2550 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 39 วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติการศึกษา 
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ซึ ่งแก้ไขเพิ ่มเต ิมโดยพระราชบัญญัต ิการศึกษาแห่งชาติฉบับที ่ 2 พ.ศ.2545) 
รัฐมนตรีว่าการ กระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้ ด ังต ่อไปนี้“ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือ
เลขาธิการคณะกรรมการ การศึกษาข้ันพื้นฐานพิจารณา ดําเนินการกระจายอํานาจการบริหารและการจัด
การศึกษาในด้านวิชาการด้าน งบประมาณ ด้าน การบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั ่วไปไปยัง
คณะกรรมการเขตพื ้นที่การศึกษา สํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา หรือสถานศึกษาในอํานาจหน้าที่ของตน 
แล้วแต่กรณีในเรื่องดังต่อไปน้ี” 

1 ด้านการบริหารงานวิชาการ มีภาระหน้าที่ 20 อย่างด้วยกัน คือ 
1. การพัฒนาหรือการดำเนินงานเก่ียวกับการใหค้วามเหน็การพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถ่ิน 
2. วางแผนงานด้านวิชาการ 
3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
6. การวัดผล ประเมินผลและดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้  
9. การนิเทศการศึกษา 
10. การแนะแนวการศึกษา 
11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา  
12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
13. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคก์รอ่ืน 
14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการ 

และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 
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15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัตเิก่ียวกับงานดานวิชาการของสถานศกึษา  
16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใชในสถานศึกษา 
17. การพัฒนาและใชส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 
18. การรับนักเรียน 
19. การจัดทำสำมะโนนักเรียน  
20. การทัศนศึกษา 

2 ด้านการบริหารงานงบประมาณ มีภาระหน้าที่ 22 อย่างด้วยกัน คือ 
1. การจัดทําแผนงบประมาณและคําขอตั้งงบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือ  

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน แล้วแต่กรณี  
2. การจัดทําแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพื้นฐานโดยตรง  
3. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รบัจดัสรร  
4. การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ  
5. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ  
7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ  
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 9. การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย

เก่ียวกับกองทุนเพื่อการศึกษา  
10. การบริหารจดัการทรพัยากรเพื่อการศึกษา  
11. การวางแผนพัสดุ  
12. การกําหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือสิ ่งก่อสร้างที ่ใช้เ งิน 

งบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน แล้วแต่
กรณี  

13. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจดัทาํและจัดหาพัสดุ  
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14. การจัดหาพัสดุ  
15. การควบคุมดูแล บํารุงรกัษาและจาํหน่ายพัสดุ  
16. การจัดหาผลประโยชน์จากทรพัย์สิน  
17. การเบิกเงินจากคลัง  
18. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน  
19. การนําเงินส่งคลัง  
20. การจัดทําบัญชีการเงิน 21. การจัดทํารายงานทางการเงินและงบการเงิน  
22. การจัดทําหรอืจัดหาแบบพมิพ์บญัชี ทะเบียน และรายงาน 

3 ด้านการบริหารงานบคุคล มีภาระหน้าที ่9 อย่างด้วยกัน คือ 
1. วางแผนอัตรากำลัง และกำหนดตำแหน่ง  
2. สรรหาและการบรรจุแตง่ตัง้ 
3. งานบรรจุกลับเข้ารับราชการ 
4. การรักษาราชการแทน และการรักษาการในตำแหน่ง  
5. การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฎิบัตริาชการ 
6. งานวินัยและการรักษาวินัย 
7. การออกจากราชการ  
8. การรายงานผลการปฎิบัตริาชการ 
9. งานเวรยามรักษาการ  

4 ด้านการบริหารงานทัว่ไป มีภาระหน้าที่ 10 อย่างด้วยกัน คือ 
1. การดำเนินงานธุรการ (สารบรรณ ยานพาหนะ และการส่ือสาร)  
2. งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน 
3. งานประสานและพัฒนาระบบและเครอืข่ายการศึกษา  
4. งานประสานราชการกับเขตพื้นทีก่ารศกึษาและหน่วยงานอ่ืน  
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5. งานบริการสาธารณะ  
6. งานอนามัยโรงเรียน  
7. งานโภชนาการ  
8. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
9. งานโสตทัศนศึกษา  
10. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รบัมอบหมาย 

5 ด้านการบริหารงานกจิการนกัเรียน มีภาระหน้าที ่8 อย่างด้วยกัน คือ 
1. งานส่งเสริมวินัยและพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
2. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. งานวินัยและแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน 
4. งานระดับช้ัน 
5. ครูที่ปรึกษา 
6. งานเวรประจำวัน 
7. งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
8. คณะกรรมการนักเรียน (คณะกรรมการสภานักเรียน)  
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